Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

vergoeding wordt uitbetaald aan de stichting.-Max.756% van deze vergoeding -wordt-.-.-.-------g
‘doorgegeven aan de opdrachtnemer. De opdrachtnemer gaat een ZZP overeenkomst
aan met de Stichting. Indien dit. een bestuurder is, dan beslissen. de andere......................

‘bestuursleden daarover; aangezien de betreffende bestuurder een tegenstrijdig belang:

- vergoedingen zijn-gelijk-aan-de vergoeding die het bestuurslid-in-zijn/-haar-taak-als
workshopgever krijgt |




